ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ
Тема "Самоорганизация, саморазвитие и адаптация к профессиональной деятельности"

16.031 Специалист в области обеспечения строительного производства строительными машинами и механизмами

Цель. Обеспечение производственной деятельности строительной организации строительными машинами и механизмами; контроль соблюдения порядка эксплуатации, учета и правил хранения строительных машин и механизмов в строительной организации.
Функции.
Обеспечение участка строительства строительными машинами и материалами.
Обеспечение строительного производства строительными машинами.
Наименования должностей
Специалист по материально-техническому снабжению
Инженер по комплектации строительными машинами и механизмами
Инженер отдела главного механика
Специалист отдела главного механика
Функция, который выбрали: Формирование заказов на поставку строительных машин и механизмов и контроль выполнения условий договоров поставки
	Требования к должности, к которым я соответствую:
высшее образование, без требования к опыту практической работы для специалистов с высшим образованием.
Квалификационные характеристики: образование.
Ограничения: знаний, умений и навыков в данной области.
Траектория собственного профессионального развития, которая поможет вам занять эту должность. Получить дополнительное профессиональное образование, обучения навыкам использования различных методов расчета потребности производства участка строительства в строительных машинах и механизмах. Обучение умениям расчета потребности в привлечении дополнительных строительных машин и механизмов со стороны путем приобретения в собственность или получения в пользование. Обучение составления графиков привлечения дополнительных строительных машин и механизмов на производство участка строительства. 
Овладение знаниями нормативно- техническими и методическими документами по материально-техническому обеспечению строительной организации; овладения званиями в сфере основных технологий строительства, строительных машин и механизмов, применяемых при производстве различных видов строительных работ.
Дорожная карта для повышения мастерства
Цель: развитие профессиональных компетенций, соответствующих квалификационным требованиям профессионального стандарта «Специалист в области обеспечения строительного производства строительными машинами и механизмами».
Задачи:
диагностика профессионального мастерства;
составление и коррекция индивидуальной образовательной траектории;
реализация индивидуальной образовательной программы;
рефлексивный анализ реализации индивидуальной образовательной программы развития профессиональных компетенций.
Ресурсы для образования:
Яндекс Учебник, курсы повышения квалификации, строительный техникум.Видео-уроки.
Циклограмма развития навыка
	№ 
	Задачи
	Методы

	1.
	Построение 
индивидуальной траектории
самообразования, соответствующей
текущему уровню владения навыком 
	– Диагностика профессиональных дефицитов


	
	
	–Дистанционные курсы


	2. 
	Систематическая тренировка навыков путем интенсивной целенаправленной практики.
Формирование личностных характеристик, сопутствующих развитию компетенций
	– Вебинары,семинары, обмен опытом, конференции, курсы личной эффективности, мастер-классы.




	3.
	Рефлексивный анализ реализации индивидуальной образовательной программы развития профессиональных компетенций.
	Построение дальнейшей траектории индивидуальной образовательной программы развития профессиональных компетенций.


Индивидуальный план работы по формированию компетенции:
1. Диагностический этап: 
– Прохождение и анализ тестирования на наличие содержательных элементов трехкомпонентной модели компетенции (знания, навыки, установки);
– Самоопределение по теме и целеполагание.
- Проектирование модели  профессионального развития.
2) Деятельностный этап: 
– расширить и углубить теоретическую базу по данному направлению 
– осуществить дальнейший поиск и освоение программ дополнительного профессионального образования, исходя из текущего уровня развития компетенции;
- разработка собственных методических продуктов;
– использовать полученные навыки в профессиональной деятельности, получение внешней оценки, коррекция и распространение опыта.
3) Рефлексивный этап:
- Оценка эффективности компетенции в аспекте повышения качества образования.
- Рождение нового проектного замысла, разработка стратегий профессионального развития в новых условиях.

Перечислите собственные ресурсы, которыми вы можете воспользоваться для достижения цели.
Социально-психологические: Физическое состояние.Заинтересованность.Психоэмоциональная устойчивость.Стимул, энтузиазм.Временные



